
序列 得分

1 95

2 97

3 97

4 96

5 97

6 100

7 97

8 98.88

9 100

10 95.4

11 100

12 97.83

13 100

14 100

15 100

16 94

17 97

18 96

19 94

20 95

21 96

22 93.87

23 94

24 94

25 93.47

26 94.43

27 93.17

28 90.43

29 96

30 97.97

31 98

32 95

33 100

34 99.96

35 99.67

36 100

六安市拘留所对个人和家庭补助-在拘人员伙食费、医疗费、公杂费

叶集分局基本建设支出-业务装备费

叶集分局对个人和家庭补助-法定工作日外加班补贴及人民警察意外保险费

叶集分局运转维护费-车辆驾管及电子警察、公路卡口、红绿灯运维经费

叶集分局专项业务费-办案业务费

叶集分局专项业务费-社会治安保障经费

开发区分局对个人和家庭补助-法定工作日外加班补贴及人民警察意外保险费

开发区分局专项业务费-社会治安综合治理经费

金安分局运转维护费-社会治安保障经费

裕安分局专项业务费-办案业务费

裕安分局对个人和家庭补助-法定工作日外加班补贴及人民警察意外保险费

裕安分局基本建设支出-公安业务装备经费

裕安分局运转维护费-社会治安保障经费

开发区分局专项业务费-办案业务费

运转维护费-看守所运转经费

六安市看守所对个人和家庭补助-在押人员伙食费、医疗费、衣被费、公杂费

2021年延续性项目-看守所

交警支队转移支付业务装备经费及车辆购置

交警支队对个人和家庭补助—法定工作日外加班补贴及人民警察意外保险费

交警支队运转维护费—车驾管业务经费

基本建设支出-交警支队基建及设备购置经费

交警支队运转维护费—道路交通管理经费

2021年延续性项目-六安市公安局交警支队

交警支队专项业务费—办案业务费

交警支队补助地方交警专项经费

交警支队转移支付办案业务费

基本建设支出-六安市公安局业务装备费

六安市公安局补贴补助类-公安专项补助经费

六安市公安局保障运转类—公安局办案业务费(上级转移支付)

金安分局专项业务费-办案业务费

金安分局对个人和家庭补助-法定工作日外加班补贴及人民警察意外保险费

金安分局基本建设支出-公安业务装备经费

六安市公安局2022年项目支出绩效自评表清单

项目名称

六安市公安局专项业务费-办案业务费

六安市公安局对个人和家庭补助-法定工作日外加班补贴及人民警察意外保险
费
六安市公安局基本建设支出-公安业务装备经费

六安市公安局2021结转项目



实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

1283.90 1283.90 1839.65 10 143.29% 10.00

1283.90 1283.90 1839.65 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

≥5000份 5500 5 5

≥10次 12 5 4

＝1次 1 5 5

≥2件 3 2 2

≥4次 5 3 3

≥5次 6 5 5

≥90% 100 5 5

≥90% 100 5 5

≥90% 100 5 5

≤2022年 2022 5 5

成本指
标

≤
12839000

元

12839000 5 5

经济效
益指标

程度明显
达成预期
指标

10 9

效果明显 5 5

≥5% 3 5 4

可持续
影响指

标

程度较高
达成预期
指标

10 8

生态效
益指标

0

满意度指
标(10分)

满意度
指标

≥90% 98.34 10 10

100 95.00

人民群众满意度

总分

时效指
标

支付进度

宣传完成时间

项目成本

效益指标
(30分)

有效打击犯罪，保护人民群众财产安全程
度

社会效
益指标

对提升社会治安环境的影响

案件发案下降率

对社会稳定的影响程度

业务维修次数

蓝天救援服务次数

涉黑涉恶案立案数

重大安保、抢险救援、应急处突等专项勤
务活动数

组织培训次数

质量指
标

重大安保、抢险救援、应急处突等专项勤
务活动保障率

宣传覆盖率

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

1、更好的满足办案业务需求。2、提高办案效率。 完成全年目标

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指
标

公安宣传材料份数

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 专项业务费-办案业务费

主管部门 032-六安市公安局 032001-六安市公安局



实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

430.65 430.65 430.65 10 100.00% 10.00

430.65 430.65 430.65 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

≥20000次 21126 5 4

≥489人 503 5 4

≥165人 191 5 5

＝100% 100 5 5

＝100% 100 5 5

＝100% 100 5 5

≤2022年 2022 5 5

2个月以内
达成预期
指标

5 5

成本指
标

≤4306500
元

4306500 10 10

经济效
益指标

≥10% 12 10 10

社会效
益指标

≥5% 8.65 10 9

可持续
影响指

程度较高
达成预期
指标

10 10

满意度指
标(10分)

满意度
指标

≥90% 95 10 10

100 97.00

民警满意度

总分

时效指
标

项目完成及时性

赔偿及时性

项目总成本

效益指标
(30分)

经济损失换回率

案件发生数下降率

提升民警幸福感，提升工作凝聚力

参保民警人数

参保辅警人数

质量指
标

执法办案合规率

民警参保率

辅警参保率

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

 通过项目实施，保障民警办理案件，提高市民安全感、满意度。
通过项目实施，保障民警办理案件，提高市民

安全感、满意度。

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指
标

全年加班人次

主管部门 032-六安市公安局 032001-六安市公安局

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 对个人和家庭补助-法定工作日外加班补贴及人民警察意外保险费



实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

988.00 988.00 1886.94 10 190.99% 19.10

988.00 988.00 1886.94 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

≥13套 13 5 5

≥1批 1 5 5

＝5辆 5 10 10

＝100% 99 5 4

＝100% 100 5 5

时效指
标

≤1年 2022 10 9

成本指
标

≤9880000
元

9880000 10 10

经济效
益指标

程度较高
达成预期
指标

10 9

社会效
益指标

程度明显
达成预期
指标

10 10

提高
达成预期
指标

5 5

程度较高
达成预期
指标

5 5

满意度指
标(10分)

满意度
指标

≥90% 98.34 10 10

100 97.00

人民群众满意度

总分

项目成本

效益指标
(30分)

提高管控率，维护安全稳定营商环境程度

对提升打击犯罪活动的能力程度

可持续
影响指

标

提高办案效率，维护社会稳定

促进公安机关业务装备水平提高的程度

训练器材

执法执勤车采购数量

质量指
标

符合公安部或省公安厅相关技术标准率

装备验收率

项目完成时间

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

完成5GDW设备、ZM仪及场所监控集中侦控平台采购工作，并投入使
用，提高公安办案侦控能力

完成5GDW设备、ZM仪及场所监控集中侦控平台
采购工作，并投入使用，提高公安办案侦控能

力

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指
标

设备采购数量

主管部门 032-六安市公安局 032001-六安市公安局

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 基本建设支出-公安业务装备经费



实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

0 0 1471.65 10 10.00

0 0 0.00 —

0 0 1471.65 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

≥1次 1 5 5

≥5次 5 5 5

≥90% 100 5 5

＝100% 100 5 5

时效指
标

≤2022年 2022 10 10

≤1573334
元

1573334 5 4

≥
3539483.4

元
3539483.4 5 4

≤743.41
万元

743.41 10 8

社会效
益指标

＝100% 100 10 10

生态效
益指标

≥90% 95 10 10

可持续
影响指

标

程度较高
达成预期
指标

10 10

经济效
益指标

0

满意度指
标(10分)

满意度
指标

≥90% 98.34 10 10

100 96.00总分

效益指标
(30分)

民警执法规范率

两所一队周边环境改善率

对社会稳定的影响程度

人民群众满意度

应急处突等专项勤务活动数

质量指
标

工程验收合格率

应急处突等专项勤务活动保障率

完成时间

成本指
标

两所一队治污工程

中央政法转移资金

看守所女子监区工程建设成本

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

完成、“两所一队”环境治污工程和2021年中央转移支付资金保障办
案需要以及保障看守所女子监区建设工程顺利开展

完成、“两所一队”环境治污工程和2021年中
央转移支付资金保障办案需要以及保障看守所

女子监区建设工程顺利开展

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指
标

环境治污工程项目个数

主管部门 032-六安市公安局 032001-六安市公安局

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

 项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 六安市公安局2021结转项目



实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

0 0 12650000 10 8.00

0 0 12650000 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指
标

≥500件/
套/台

525 10 10

＝100% 100 10 10

＝100% 100 5 5

≥90% 100 5 5

时效指
标

≤2022年 2022 10 9

成本指
标

≤
12655000

元

12655000 10 10

社会效
益指标

程度较高
达成预期
指标

15 15

可持续
影响指

标

提高明显
达成预期
指标

15 15

满意度指
标(10分)

满意度
指标

≥90% 95 10 10

100 97.00

人民群众满意度

总分

性能满足执法执勤需要率

装备采购验收合格率

装备政府采购率

完成列装时间

项目成本

效益指标
(30分)

对提升打击犯罪活动的能力程度

提高办案效率，维护社会稳定

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

1：为基层办案单位装备更新提供资金保障。
2：公安机关打击刑事犯罪、维护社会治安管理 。

1：为基层办案单位装备更新提供资金保障。
2：公安机关打击刑事犯罪、维护社会治安管理

。

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

装备数量

质量指
标

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 基本建设支出-六安市公安局业务装备费

主管部门 032-六安市公安局 032001-六安市公安局



实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

12.5 12.5 12.5 10 100.00% 10.00

12.5 12.5 12.5 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

＝9人 9 5 5

＝1人 1 5 5

质量指
标

≤100% 100 10 10

时效指
标

≤2022年 2022 15 15

成本指
标

＝125000
元

125000 15 15

社会效
益指标

≥5% 5 15 15

可持续
影响指

标

程度较高
达成预期
指标

15 15

满意度指
标(10分)

满意度
指标

≥90% 90 10 10

100 100.00

民警满意度

总分

因公负伤人数

政策执行及时率

执行时间

项目成本

效益指标
(30分)

案件发生数下降率

提高民警归属感幸福感程度

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

对立功人员奖励及因公负伤人员抚恤，提高民警幸福感
完成了对立功人员奖励及因公负伤人员抚恤，

提高了民警幸福感

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指
标

立功人数

主管部门 032-六安市公安局 032001-六安市公安局

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 补贴补助类-公安专项补助经费



实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

0 354.5 354.50 10 100.00% 10.00

0 354.5 354.50 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指
标

≥500件 501 15 15

质量指
标

≥80% 90 15 15

时效指
标

≤2022年 2022 10 10

成本指
标

≤3545000
元

3545000 10 9

经济效
益指标

≥50万元 2503.95 10 10

社会效
益指标

效果明显
达成预期
指标

10 9

可持续
影响指

标

效果明显
达成预期
指标

10 9

满意度指
标(10分)

满意度
指标

≥90% 98.43 10 10

100 97.00

人民群众满意度

总分

任务完成时间

项目成本

效益指标
(30分)

挽回经济损失

依法惩治犯罪，保护群众生命财产安全，
维护社会安定稳定

执法办案公正高效廉洁，树立良好公安形
象

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

目标1：预防和打击犯罪，维护社会稳定。  目标2：切实改变社会治
安，确保人民安居乐业。目标3：公安宣传工作广泛开展。

目标1：预防和打击犯罪，维护社会稳定。  目
标2：切实改变社会治安，确保人民安居乐业。

目标3：公安宣传工作广泛开展。

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

受理刑事案件数

刑警案件破案率

主管部门 032-六安市公安局 032001-六安市公安局

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 保障运转类—公安局办案业务费(上级转移支付)



实施单位

年初预
算数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

1047.2 1047.2 929.4 10 88.75% 8.88

1047.2 1047.2 929.4 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因
分析及改
进措施

≥30起 30 1 1

≥72辆 72 2 2

≥330人 330 2 2

≥10次 10 1 1

≥500件 500 1 1

≥1000次 1000 1 1

≥2000起 2000 1 1

≥1000起 1000 1 1

≥15万份 15 1 1

≥1万份 1 1 1

≥900人 900 1 1

正常 达成预期指标 2 2

＝100% 100 2 2

＝50% 50 2 2

高 达成预期指标 2 2

＝50% 50 2 2

高 达成预期指标 2 2

高 达成预期指标 2 2

2022年 达成预期指标 2 2

法律规定时间内 达成预期指标 2 2

2022年 达成预期指标 2 2

每次入所之前 达成预期指标 2 2

＝1047.2万元 1047.2 5 5

＝17.5万元 17.5 5 5

＝12.5万元 12.5 5 5

经济效益
指标

≥500万元 500 5 5

≥50% 50 2 2

≥80% 80 2 2

依法惩治犯罪，保
护群众生命财产安
全，维护社会安定

达成预期指标 2 2

提高 达成预期指标 2 2

成效明显 达成预期指标 2 2

生态效益
指标

保护群众人身财产
权益，维护群众切
身利益效果较好

达成预期指标 5 5

执法办案公正高效
廉洁，树立良好公

达成预期指标 5 5

明显 达成预期指标 2 2

提高 达成预期指标 3 3

≥90% 90 5 5

＝100% 100 5 5

100 98.88

满意度指标
(10分)

满意度指
标

辖区居民对社会治安稳定满意度

民警满意度

总分

提高户政管理

保障犯罪嫌疑人的健康检查

保障群众人身财产安全

可持续影
响指标

公安执法为民形象建设情况

持续方便群众

持续保障犯罪嫌疑人的健康

成本指标

办案经费投入

首次申领身份证成本

户口本更换成本

效益指标
(30分)

查封扣押冻结涉案资产金额

社会效益
指标

案件发案下降率

戒毒成功率

维护社会稳定

体检质量

更换工本的质量

时效指标

宣传完成时间

依法办理刑事、治安案件

更换时间

体检时间

受理刑事案件数

户口本更换数量

首次申领身份证数量

体检人数

质量指标

信息化网络系统正常运行

宣传制作完成率

治安案件查处率

执法办案水平

刑事案件查处率

执勤执法车辆运行维护

打击处理人数

宣传数次

案件文书快递邮递件数

办理案件出差次数

受理治安案件数

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成了保障公安机关业务正常开展，免费更换户口本，首
次申领居民身份证成本性支出由市、县财政予以保障和保证犯罪嫌疑人入所前
的健康检查的工作内容，实现了预防和打击犯罪，维护社会稳定，“一元化“

户籍管理和逢进必检的工作目标。

通过该项目的实施，完成了保障公安机关业务正
常开展，免费更换户口本，首次申领居民身份证
成本性支出由市、县财政予以保障和保证犯罪嫌
疑人入所前的健康检查的工作内容，实现了预防
和打击犯罪，维护社会稳定，“一元化“户籍管

理和逢进必检的工作目标。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

森林公安食、药、环案件数

项目资金（万元）
年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 专项业务费-办案业务费

主管部门 032-六安市公安局 032002-六安市公安局金安分局



实施单位
年初
预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

337.3 337.3 337.3 10 100.00% 10.00
337.3 337.3 337.3 —
0 0 0 —
0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原
因分析
及改进
措施

＝374人 374 10 10
＝374人 374 5 5
＝100% 100 5 5
＝100% 100 5 5

一季度
达成预期指

标
5 5

2022年
达成预期指

标
5 5

＝710元 710 5 5
＝337.3万元 337.3 5 5

＝500元 500 5 5
经济效
益指标

成效明显
达成预期指

标
10 10

社会效
益指标

提高
达成预期指

标
10 10

可持续
影响指

效果明显
达成预期指

标
10 10

生态效
益指标

0

满意度指
标(10分)

满意度
指标

＝100% 100 10 10

100 100.00

民警满意度

总分

成本指
标

人均每月补贴标准
项目总成本
人均参保费用

效益指标
(30分)

提高民警待遇

社会治安稳定度

提高民警待遇、减轻民警
后顾之忧

参保人数
质量指
标

发放补贴及时率
保险理赔率

时效指
标

津补贴发放时限

参保时间

年
度

总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成了保障民警法定工作日外加班补贴和全
体民警购买人身意外保险的工作内容，实现了保证国家规定的人

员津补贴及时足额和减轻民警后顾之忧的工作目标。

通过该项目的实施，完成了保障民警法
定工作日外加班补贴和全体民警购买人
身意外保险的工作内容，实现了保证国
家规定的人员津补贴及时足额和减轻民

警后顾之忧的工作目标。

绩
效
指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指
标

发放民警数

项目资金（万元） 年度资金总额：
其中：本年财政拨款

上年结转资金
其他资金

（2022年度）

项目名称 对个人和家庭补助-法定工作日外加班补贴及人民警察意外保险费
主管部门 032-六安市公安局 032002-六安市公安局金安

项目支出绩效自评表



实施单位
年初
预算

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

146 146 79.39 10 54.38% 5.44
146 146 79.39 —
0 0 0 —
0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原
因分析
及改进

＝380件 380 10 10
＝5辆 5 10 10
＝100% 100 4 4
＝100% 100 3 3
＝100% 100 3 3

时效指标 ＝100% 100 10 10
成本指标 ＝146万元 146 10 10
社会效益

指标
维护社会稳定

达成预期指
标

15 15

可持续影
响指标

持续推进执法规
范化建设

达成预期指
标

15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意
达成预期指

标
10 10

100 95.44

干警满意度

总分

装备经费支出

效益指标
(30分)

维护社会稳定

持续推进执法规范化建设

更新执法车辆

质量指标
政府采购率
公安业务装备保障率
装备采购验收合格率
装备按期交货率

年

度
总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成了公安机关业务装备更新换代的工作内容，实
现了保障公安机关业务装备之需的工作目标。

通过该项目的实施，完成了公安机关业务
装备更新换代的工作内容，实现了保障公

安机关业务装备之需的工作目标。

绩

效
指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标 被装购置数量

主管部门 032-六安市公安局 032002-六安市公安局金安分

项目资金
（万元）

年度资金总额：
其中：本年财政拨款

上年结转资金
其他资金

项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 基本建设支出-金安公安业务装备经费



实施单位
年初
预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

3500 0 3500 10 100.00% 10.00
0 0 0 —
0 0 0 —
3500 0 3500 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原
因分析
及改进
措施

＝500人 500 2 2
＝400台 400 2 2
＝500人 500 5 5
≥80% 80 2 2
≥50家 50 2 2

≥3000起 3000 2 2
＝100% 100 2 2
＝100% 100 2 2
＝100% 100 2 2
≥50% 50 2 2
＝100% 100 2 2
＝100% 100 5 5

每月15号
达成预期指

标
5 5

＝5万元 5 5 5
≥1500万元 1500 5 5
≥53.5万元 53.5 5 5

经济效
益指标

提高
达成预期指

标
10 10

≥50% 50 5 5
≥80% 80 5 5

可持续
影响指

效果明显
达成预期指

标
10 10

生态效
益指标

0

满意度指
标(10分)

满意度
指标

＝100% 100 10 10

100 100.00

辅警满意度

总分

效益指标
(30分)

辅警待遇提高效果

社会效
益指标

治安案件发案下降率
矛盾纠纷调和率
提高辅警待遇，促进社会
治安稳定效果明显

110电话一次接通率

时效指
标

装备按期交货率

待遇发放时限

成本指
标

人均经费成本
农村治安视频监控成本
一村一警成本

购买办公办案设备
发放辅警工资人数
城区治安监控视频覆盖率
“一企一警”对接服务数
治安案件受案数

质量指
标

采购办公设备合格率
购买辅警社保及时率
发放工资待遇及时率
治安案件结案率

年
度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成了保障辅警工资、社保、办公经费的工
作内容，实现了确保辅警劳动报酬和各项保障待遇及时兑现的工

作目标。

通过该项目的实施，完成了保障辅警工
资、社保、办公经费的工作内容，实现
了确保辅警劳动报酬和各项保障待遇及

时兑现的工作目标。

绩
效

指
标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指
标

购买辅警社保人数

主管部门 032-六安市公安局 032002-六安市公安局金安

项目资金（万元） 年度资金总额：
其中：本年财政拨款

上年结转资金
其他资金

项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 运转维护费-社会治安保障经费



实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

1058.4 1058.4 1035.41 10 97.83% 9.78

1058.4 1058.4 1035.41 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

＝60次 60 3 3

＝600人 600 3 3

＝1600起 1600 3 3

＝33辆 33 3 3

＝1200起 1200 3 3

＝500件 500 3 3

＝2900起 2900 3 3

＝600人 600 3 3

＝100% 100 3 3

＝50% 50 3 3

＝50% 50 3 3

正常
达成预期
指标

2 2

2022年
达成预期
指标

3 3

法律规定
时间内

达成预期
指标

3 3

入所前
达成预期
指标

3 3

＝1058.4
万元

1058.4 3 3

≥30万元 32 3 3

经济效
益指标

≥1400万
元

1420 6 6

≥3% 5 6 6

≥80% 86 6 6

效果明显
达成预期
指标

6 6

效果明显
达成预期
指标

6 6

生态效
益指标

0

满意度指
标(10分)

满意度
指标

≥99% 99 10 10

100 99.78

项目资金
（万元）

质量指
标

时效指
标

成本指
标

社会效
益指标

可持续
影响指

标

产出指标
(50分)

效益指标
(30分)

年
度

总

体

目

标

绩
效

指

标

群众满意度

总分

查封扣押冻结涉案资金金额

案件发案下降率

戒毒成功率

执法办案公正高效廉洁，树立良好公安形
象

确保在押人员身体健康。

信息化网络系统正常运行

宣传完成时间

依法办理刑事、治安案件

体检时间

办案业务费成本

身份证制作成本

案件文书快递邮递件数

受理治安案件数

在押人员体检数量

宣传制作完成率

刑警案件破案率

治安案件结案率

实际完成情况

通过该项目的实施，完成保障公安办案工作正常开展的工作内容，实
现预防和打击犯罪，维护社会稳定的工作目标。

该项目已完成，通过该项目的完成，保障了公
安办案工作的正常开展，实现预防和打击犯

罪，维护社会稳定的工作目标。

三级指标

宣传数次

打击处理人数

数量指
标

受理刑事案件数

新增办案用车辆

办理案件出差次数

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

预期目标

 专项业务费-办案业务费

（2022年度）

项目名称 专项业务费-办案业务费

主管部门 032-六安市公安局 032003-六安市公安局裕安分局



实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

340.96 340.96 340.96 10 100.00% 10.00

340.96 340.96 340.96 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

＝34000人
次

34000 7 7

＝378人 378 7 7

＝100% 100 7 7

＝100% 100 7 7

2022年底
达成预期
指标

7 7

＝2022年 2022 7 7

成本指
标

＝378元/
人/月

378 8 8

经济效
益指标

成效明显
达成预期
指标

10 10

社会效
益指标

成效明显
达成预期
指标

10 10

可持续
影响指

标

成效明显
达成预期
指标

10 10

生态效
益指标

0

满意度指
标(10分)

满意度
指标

＝100% 100 10 10

100 100.00

项目资金
（万元）

质量指
标

时效指
标

数量指
标

产出指标
(50分)

效益指标
(30分)

年
度

总

体

目
标

绩
效

指

标

参保时间

人均补贴标准

提高从优待警，激发民警工作积极性。

激发民警工作积极性，提高办案效率，维
护社会稳定程度。

提高民警待遇，促进社会治安稳定效果明
显

民警满意度

总分

三级指标

全年加班人次

提供保险人数

发放补贴及时率

保险理赔率

项目完成时限

上年结转资金

          其他资金

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成了保障民警法定工作日外加班补贴的工作内
容，实现了保障国家规定人员津补贴及时足额的工作目标。

该项目已完成，通过该项目的实施，实现保障
民警法定工作日外加班补贴，确保公安工作正

常开展的工作目标。

主管部门 032-六安市公安局 032003-六安市公安局裕安分局

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

 对个人和家庭补助-法定工作日外加班补贴及人民警察意外伤害保险

（2022年度）

项目名称 对个人和家庭补助-法定工作日外加班补贴及人民警察意外伤害保险



实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

147 147 147 10 100.00% 10.00

147 147 147 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指
标

购置5辆公
务用车

达成预期
指标

10 10

＝100% 100 8 8

＝100% 100 9 9

＝100% 100 8 8

时效指
标

＝100% 100 7 7

成本指
标

＝147万元 147 8 8

经济效
益指标

成效明显
达成预期
指标

10 10

社会效
益指标

有效提高
达成预期
指标

10 10

可持续
影响指

标

有效提高
达成预期
指标

10 10

生态效
益指标

0

满意度指
标(10分)

满意度
指标

＝100% 100 10 10

100 100.00

项目资金
（万元）

质量指
标产出指标

(50分)

效益指标
(30分)

年
度

总

体

目
标

绩
效

指

标

（2022年度）

项目名称 基本建设支出-裕安公安业务装备经费

主管部门

维护社会稳定

推进执法规范化建设

干警满意度

总分

政府采购率

装备采购验收合格率

公安业务装备保障率

装备按期交货率

装备经费支出

提高办案效率

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成基层办案单位装备更新的工作内容，实现保
障公安机关业务装备需求的工作目标。

该项目已完成，通过该项目的实施，实现保障
公安机关业务装备需求的工作目标。

三级指标

购置业务装备数量

 基本建设支出-裕安公安业务装备经费

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

032-六安市公安局 032003-六安市公安局裕安分局



实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

3881 3881 3881 10 100.00% 10.00

3881 3881 3,881 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

＝460人 460 4 4

＝460人 460 4 4

≥70% 70 4 4

≥30个 30 4 4

≥4538起 4893 5 5

＝100% 100 3 3

＝100% 100 3 3

≥95% 95 3 3

≥100% 100 3 3

每月10日
达成预期
指标

4 4

＝100% 100 4 4

≤352万元 352 5 5

≥67.2万
元

69.8 4 4

≥10% 10 10 10

≥99% 99 10 10

可持续
影响指

标

效果明显
达成预期
指标

10 10

经济效
益指标

0

生态效
益指标

0

≥95% 98 5 5

＝100% 100 5 5

100 100.00

成本指
标

社会效
益指标

满意度
指标

项目资金
（万元）

数量指
标

质量指
标

时效指
标

通过该项目的实施，完成辅警工资，保险等各项开支得以保障的工作
内容，完成了确保辅警工资待遇及时发放的工作目标。

对保障能力的提高提高辅警待遇，促进社
会治安稳定效果明显

社会公众满意度

使用人满意度

总分

满意度指
标(10分)

绩
效

指

标

产出指标
(50分)

效益指标
(30分)

待遇发放时间

装备按期交货率

农村治安视频监控成本

一村一警成本

治安案件发案下降率

矛盾纠纷调和率

一企一警

治安案件立案数

购买辅警社保及时率

发放工资待遇及时率

治安案件破案率

110电话一次接通率

通过该项目的实施完成了确保辅警工资待遇及
时发放的工作目标，实现了公安工作的正常开

展。

三级指标

购买辅警社保人数

发放辅警工资人数

城区治安健康视频覆盖率

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

预期目标

（2022年度）

实际完成情况

项目名称 运转维护费-社会治安保障经费

主管部门 032-六安市公安局 032003-六安市公安局裕安分局

年
度

总

体

目

标

 运转维护费-社会治安保障经费



实施单位

年初预
算数

全年预
算数

全年执行
数

分值 执行率 得分

78.40 78.40 78.40 10 100.00% 10.00

78.40 78.40 78.40 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指
标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分

偏差原
因分析
及改进
措施

≥300起 315 10 10

≥300次 110 5 2

≥200起 950 10 10

≥2000
起

2850 5 5

≥80% 85 5 5

≥50% 41 5 2

法律规
定时限

达成预期
指标

5 5

78.40万
元

78.40  万
元

5 5

≥20% 20 15 15

影响程
度较大

达成预期
指标

15 15

满意度
指标

(10分)
≥95% 97 10 10

100 94.00

项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 专项业务费-办案业务费

主管部门 032-六安市公安局
032004-六安市公安局经济技术

开发区分局

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

   其他资金

预期目标 实际完成情况

通过该项目实施，完成公安机关办案工作，实现
保障人民生命财产安全的工作目标。

通过该项目实施，完成公安机关办案工
作，实现保障人民生命财产安全的工作目

标，基本完成全年目标。

三级指标

侦办刑事案件

办案出差次数

查处治安案件

调解纠纷处置求助

治安案件查处率

刑事案件破案率

依法办理刑事案件、治安案件

办案成本

案件发案率下降

对社会治安环境影响程度及群
众生活满意度

群众满意度

总分

效益指
标(30
分)

年
度
总
体
目
标

绩
效
指
标

产出指
标(50
分)

项目资金
（万元）



实施单位

年初预
算数

全年预
算数

全年执行
数

分值 执行率 得分

25.26 25.26 25.26 10 100.00% 10.00

25.26 25.26 25.26 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指
标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分

偏差原
因分析
及改进
措施

＝28人 28 10 10

＝28人 28 5 5

＝28人 28 10 10

按月如
实发放

人

达成预期
指标

5 5

按年度
一次性
购买

达成预期
指标

5 5

按月发
放

达成预期
指标

5 5

＝500元 400 5 2

＝710元 710 5 5

明显增
强

达成预期
指标

20 20

有效提
高

达成预期
指标

10 10

满意度
指标

(10分)
≥95% 98 10 10

100 97.00

项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 对个人和家庭补助-法定工作日外加班补贴及人民警察意外保险费

主管部门 032-六安市公安局
032004-六安市公安局经济技术

开发区分局

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成干警加班补贴和人民警
察意外保险经费保障工作，实现干警更好工作的

目标。

通过该项目的实施，完成干警加班补贴和
人民警察意外保险经费保障工作，实现干
警更好工作的目标。基本完成全年绩效目

标。

三级指标

保险购买人数

加班民警数

保险购买比率

加班补贴发放到位率

保险购买时效

加班补贴发放时效

人均年度保险购置标准

人均月加班补贴发放数

民警福利保障

民进工作积极性和责任心

民警满意度

总分

效益指
标(30
分)

产出指
标(50
分)

年
度
总
体
目
标

绩
效
指
标

项目资金
（万元）



实施单位

年初预
算数

全年预
算数

全年执行
数

分值 执行率 得分

550 550 550 10 100.00% 10.00

0 0 0 —

0 0 0 —

550 550 550 —

一级指
标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分

偏差原
因分析
及改进
措施

＝100% 95 4 2

＝100% 100 4 4

＝10套 15 4 4

＝48人 69 4 4

＝48人 69 4 4

＝100% 100 4 4

＝100% 100 3 3

＝100% 100 3 3

按合同
规定交

货

达成预期
指标

5 5

每月10
日

达成预期
指标

5 5

76万元 76万元 5 5

98750元
/人

98750元 5 5

较好
达成预期
指标

10 10

≥80% 80 10 10

程度高
达成预期
指标

10 8

≥95% 95 5 5

≥95% 98 5 5

100 96.00

项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 专项业务费-社会治安综合治理经费

主管部门 032-六安市公安局
032004-六安市公安局经济技术

开发区分局

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

购买辅警社保人数

发放辅警工资人数

上年结转资金

     其他资金

预期目标 实际完成情况

根据上级公安机关及区工委、管委的相关部署，结合分
局各项重点和中心工作，合理开支各项经费，及时侦办
重大刑事、治安事（案）件，快速稳妥处置突发性事件

和群体性事件，切实有效维护全区社会治安稳定。

根据上级公安机关及区工委、管委的相关部
署，结合分局各项重点和中心工作，合理开支
各项经费，及时侦办重大刑事、治安事（案）
件，快速稳妥处置突发性事件和群体性事件，
切实有效维护全区社会治安稳定，全年绩效目

标基本完成。

辅警满意度

人民群众满意度

辅警工资保障率

购买辅警社保及时率

装备采购验收合格率

设备购置交货时间

辅警工资发放时间

办公经费

人员经费

节约行政运行成本效果

戒毒成功率

对维护社会稳定、群众安全的
提升程度

三级指标

纠纷调解率

吸毒人员管控率

购买办公设备数

总分

年
度
总
体
目
标

绩
效
指
标

项目资金
（万元）

产出指
标(50
分)

效益指
标(30
分)

满意度
指标

(10分)



实施单位

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

1119.76 1119.69 1119.69 10 100.00% 10.00

0 0 0 —

1119.76 1119.69 1119.69 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

数量指标 ＝1个 1 15 15

质量指标 优良 达成预期指标 15 15

时效指标 3月底 达成预期指标 10 10

成本指标 ≤50万元 50 10 10

经济效益
指标

有力 达成预期指标 10 10

社会效益
指标

提高群众出
行安全意识

部分达成预期指
标并具有一定效

果

10 7

可持续影
响指标

保障执法规
范化长效机
制建立

部分达成预期指
标并具有一定效

果
10 7

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

≥98% 99 10 10

100 94.00

电动自行车骑行人员满意度

总分

办案中心建成时间

交通设施耗材成本

效益指标
(30分)

交通设施完善为经济发展贡献

电动自行车上牌照

办案分中心建成影响

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

保障城区交通设施等交通出行条件得到保障，保障六安创城工作顺利开展。保障
高速公路管理工作顺利开展。保障支队执法办案工作规范办理。

通过此项目的实施，完成了创城所需交通设施建设的工
作，完成了执法办案场所建设的任务，完成了电动车上牌
的工作任务，实现了提高城区群众出行条件的提升，保障

了六安创城工作顺利开展的目标。

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

几个大队的办案分中心建设

交通设施建设质量

主管部门 032-六安市公安局 032006-六安市公安局交通警察支队

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 2021年延续性项目-六安市公安局交警支队



实施单位

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

744.00 732.00 732.00 10 100.00% 10.00

744.00 732.00 732.00 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

≥650件 667 5 5

＝345人 345 5 5

≥12个 15 5 5

规范办案 达成预期指标 5 5

圆满完成 达成预期指标 5 5

及时办案 达成预期指标 5 5

显著提高 达成预期指标 5 5

及时完成 达成预期指标 5 5

＝966万元 732 5 3

≥100万元 190 5 5

成效明显 达成预期指标 5 5

有所挽回 达成预期指标 5 5

成效明显 达成预期指标 5 5

障稳定 达成预期指标 5 5

成效明显
部分达成预期指
标并具有一定效

果

5 3

显著增强 达成预期指标 5 5

生态效
益指标

0

≥98% 99 5 5

＝100% 99 5 4

100 95.00总分

可持续
影响指
标

增强群众交通出行安全意识

增强人民群众安全感

满意度指
标(10分)

满意度
指标

上级单位对办案的满意程度

上级单位对活动处置的满意程度

成本指
标

办案预算年度内支出

执行任务的成本

效益指标
(30分)

经济效
益指标

维持交通安全，减少经济损失

为社会挽回经济损失

社会效
益指标

维持交通安全，为群众、企业节约办事成本
和时间成本，促进社会稳定发展。

社会稳定

保障干警人数

任务数量

质量指
标

办案质量情况

任务完成质量

时效指
标

办案时间要求

结案效率

执行任务反应能力的及时性

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成2022年交警日常办案等执勤执法工作，实现1、
保障交通执法执勤办案正常进行。2、保障重大安保、抢险救灾、应急处

突等活动正常开展。等工作目标。保障社会稳定，稳定压倒一切！

完成交警日常办案等日常工作。实现1、保障交通执
法执勤办案正常进行。2、保障重大安保、抢险救灾

、应急处突等活动正常开展。

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指
标

案件数量

主管部门 032-六安市公安局 032006-六安市公安局交通警察支队

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 专项业务费—办案业务费



实施单位

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

48.83 48.83 48.83 10 100.00% 10.00

48.83 48.83 48.83 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

数量指
标

＝1个 1 14 14

质量指
标

规范 达成预期指标 12 12

时效指
标

按照法定时
效开展

达成预期指标 12 12

成本指
标

＝48.83万
元

48.83 12 12

经济效
益指标

有力保障 达成预期指标 10 10

社会效
益指标

有所提升 达成预期指标 10 10

可持续
影响指
标

长效机制建
设

部分达成预期指
标并具有一定效

果

10 6

生态效
益指标

0

满意度指
标(10分)

满意度
指标

≥98% 99 10 10

100 96.00

职工办公办案满意度

总分

交警执法工作时效

上级补助交警执法办案工作成本

效益指标
(30分)

为经济发展保驾护航

提高群众安全出行意识

执法办案规范化建设

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

补助地方交警专项经费
通过该项目的实施，完成了省补助我单位交警经费的
工作，保障了我单位办公办案工作顺利开展，实现了

道路交通管理工作的顺利实施目标。

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

补助几个交警单位

交警办公办案工作质量

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 补助地方交警专项经费

主管部门 032-六安市公安局 032006-六安市公安局交通警察支队



实施单位

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

322.00 322.00 317.73 10 98.67% 9.87

322.00 322.00 317.73 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

数量指
标

≥345人 345 15 15

质量指
标

严格规范开
展

达成预期指标 15 15

时效指
标

严格按照法
律规定开展

达成预期指标 10 10

成本指
标

≥322万元 322 10 10

经济效
益指标

有所挽回 达成预期指标 10 10

社会效
益指标

有力提升
部分达成预期指
标并具有一定效

果

10 7
群众出行交通安
全意识有待进一

步加强可持续
影响指
标

长效机制建
设

部分达成预期指
标并具有一定效

果

10 7
需要进一步加强
执法规范化建设

生态效
益指标

0

满意度指
标(10分)

满意度
指标

≥98% 99 10 10

100 93.87

干警执法办案工作满意度

总分

执法办案工作时效

执法办案成本

效益指标
(30分)

为社会挽回经济损失

提升群众出行安全意识

执法办案规范化建设机制

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

保障交警执法办案工作正常顺利开展
完成交警日常办案等日常工作。实现1、保障交通执
法执勤办案正常进行。2、保障重大安保、抢险救灾

、应急处突等活动正常开展。

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

保障多少交警执法办案工作正常顺利开展

保障交警执法办案工作正常顺利开展

主管部门 032-六安市公安局 032006-六安市公安局交通警察支队

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 转移支付办案业务费



实施单位

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

214.00 144.00 144.00 10 100.00% 10.00

214.00 144.00 144.00 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

数量指
标

＝11辆 11 15 15

质量指
标

优良 达成预期指标 10 10

时效指
标

8月底
未完成预期指标
且效果较差

10 4
政府采购手续办

理较迟

成本指
标

≤144万元 144 15 15

经济效
益指标

有力保障 达成预期指标 10 10

社会效
益指标

有力提升 达成预期指标 10 10

可持续
影响指
标

持续保养 达成预期指标 10 10

生态效
益指标

0

满意度指
标(10分)

满意度
指标

≥98% 99 10 10

100 94.00

警车驾驶员驾驶满意度

总分

车辆购置时间

车辆购置成本

效益指标
(30分)

为经济发展保驾护航

车辆巡逻增加社会安全感

车辆后期保养

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

保障交警执法办案装备经费
通过项目的实施，完成了购置11辆警车的工作，实现

了保障交警执勤执法工作正常开展的目标。

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

更新多少辆车

购置车辆质量

主管部门 032-六安市公安局 032006-六安市公安局交通警察支队

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 转移支付业务装备经费及车辆购置



实施单位

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

311.19 311.19 311.19 10 100.00% 10.00

311.19 311.19 311.19 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

＝12个月 12 6 6

≥200件 230 6 6

＝12月 12 6 6

≥95% 96 6 6

＝100% 100 6 6

按月及时发
放

达成预期指标 5 5

付款后及时
生效

达成预期指标 5 5

≥293.94万
元

293.94 5 5

≥17.25万
元

17.25 5 5

明细提高 达成预期指标 10 9
进一步加强执法规范化

建设

有力奉献
部分达成预期指
标并具有一定效

果

10 7
进一步加强民辅警的为

社会奉献精神

可持续
影响指
标

效果明细 达成预期指标 10 8
进一步加强职工的工作

积极性

经济效
益指标

0

生态效
益指标

0

满意度指
标(10分)

满意度
指标

≥99% 99 10 10

100 94.00

干部职工满意度

总分

成本指
标

法定工作日外加班补贴成本

意外伤害保险成本

效益指标
(30分)

社会效
益指标

促进办案质量是否提高

民辅警为社会稳定奉献

提高职工工作积极性

加班办理案件

意外伤害保险保障月数

质量指
标

加班结案率

险保障率

时效指
标

加班补贴发放时效

保险购买保障时效

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成工作1、保障加班补贴12个月正常发放。2保障所
有人员享受一年意外伤害保险。实现干警加班保障及人身权益保障等工作

目标

完成工作1、保障加班补贴12个月正常发放。2保障所
有人员享受一年意外伤害保险。实现干警加班保障及

人身权益保障等工作目标。

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指
标

加班补贴发放月数

主管部门 032-六安市公安局 032006-六安市公安局交通警察支队

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 对个人和家庭补助—法定工作日外加班补贴及人民警察意外保险费



实施单位

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

1323.00 1323.00 1305.60 10 98.68% 9.87

1323.00 1323.00 1305.60 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

≥102000个 120000 3 3

≥500000个 500000 3 3

≥80辆 80 3 3

＝11台 11 3 3

≥220天 230 3 3

＞122910人 136000 3 3

优良 达成预期指标 3 3

≥95% 97 3 3

质量良好 达成预期指标 2 2
 公平公正 达成预期指标 2 2
及时开展 达成预期指标 2 2
及时供应 达成预期指标 2 2
及时安排 达成预期指标 2 2

每年8月底
未完成预期指标

且效果较差
2 0.2

按需求及时
安排

达成预期指标 2 2

≥577.6万元 577.6 2 2

≥130万元 130 2 2

≥320万元 320 2 2

≤204万元 160 2 2

≥40万元 40 2 2

≥269万元 187 2 0.3

≥8000万元 4816 3 0.1

稳定收入 达成预期指标 3 3

社会普遍得
到服务

达成预期指标 4 4

有力保障 达成预期指标 4 4

按规定进行 达成预期指标 4 4

持续足量供
应

达成预期指标 4 4

正常运行维
护

达成预期指标 4 4

良好 达成预期指标 4 4

≥95% 96 5 5

≥95% 98 5 5

100 93.47总分

考试车辆维修维护

购买考试服务项目后续保障

满意度指
标(10分)

满意度指
标

群众车驾管业务办理满意度

考生对考试车的满意度

效益指标
(30分)

经济效益
指标

实现非税收入

考试费收入保障

社会效益
指标

保障群众得到车驾管服务

保障群众得到考试服务

考试购买服务社会化进程

可持续影
响指标

车驾管耗材持续供应

成本指标

号牌成本

其他材料费成本

考试车辆运行维护费

车辆购置成本

考场租金成本

考试购买服务成本

时效指标

收费开展情况
耗材供应情况
考试工作安排

车辆购置时间

预约考试安排时限

购置固封螺丝数量

考试车辆

2022年购置多少台考试

保障考试购买服务天数

多少人次考试购买服务

质量指标

车管耗材质量

考试车辆正常运行

考试车购置的质量
考试是否公平公正

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成2022年工作1、保障车管所行政性收费正常开展，包括
购买号牌、制作驾驶证、行驶证等其他办公费。收费成本还包括各种办公耗材及
能耗，为增加罚没收入开展的各项专项行动经费支出，实现保障车驾管业务及考
试工作正常开展的目标。完成工作2、保障考试车辆正常运行，保障考试购买服
务正常进行，实现考试费收入稳定，确保行政性收费正常开展，车管所车驾管业

务正常有序开展等工作目标，以更好滴服务群众，开展正常办公服务工作。

完成工作1、保障车管所行政性收费正常开展，包括购买号
牌、制作驾驶证、行驶证等其他办公费及单位干每年购置
警服。收费成本还包括各种办公耗材及能耗，为增加罚没
收入开展的各项专项行动经费支出，以及保障考试工作正
常开展2、保障交警服装更换需求。3、保障考试购买服务
正常进行，考试费收入稳定。实现车管所车驾管业务正常
有序开展、民警服装正常更换等工作目标，以更好滴服务

群众，开展正常执法执勤工作。

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

办理机动车辆号牌数量

主管部门 032-六安市公安局 032006-六安市公安局交通警察支队

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金
          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 运转维护费—车驾管业务经费



实施单位

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

318.00 388.00 385.32 10 99.31% 9.93

318.00 388.00 385.32 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

＝5个 5 3 3

＝2处 2 3 3

＝1个 1 3 3

＝3600平方
米

3600 3 3

＝8处 8 3 3

优良 达成预期指标 4 4

优良 达成预期指标 4 4

＝100% 100 3 3

8月底
部分达成预期指
标并具有一定效

果
3 2

7月底前
未完成预期指标

且效果较差
3 0.5

每年10月底 达成预期指标 3 3

≤48万元 48 3 3

≤50万元 50 3 3

≤50万元 50 3 3

≤70万元 70 3 3

≤100万元 100 3 3

满足 达成预期指标 5 5

提供满意服
务

达成预期指标 5 5

保障安全 达成预期指标 5 5

保障良好 达成预期指标 5 5

顺利开展 达成预期指标 5 5

更加规范
部分达成预期指
标并具有一定效

果

5 3

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

≥98% 99 4 4

≥98% 99 3 3

≤98% 99 3 3

100 94.43总分

满意度指
标(10分)

满意度指
标

干警对设备的满意度

职工对办公场所及生活场所满意度

办案人员对场所的满意度

效益指标
(30分)

社会效益
指标

高速执法办案需求是否得到满足

为群众提供服务

为群众提供安全的服务场所

可持续影
响指标

设备后续维护保养情况

房屋后续维修维护

对执法办案工作影响

时效指标

设备购置时间

规范设置办案场所时间

房屋维修项目完工时间

成本指标

设备购置成本

生活设施成本

办公设备成本

办案场所规范设置成本

房屋维修项目投资

几栋办公楼购置办公生活设备

几个大队办案场所

房屋维修改造面积

房屋维修改造地点

质量指标

设备购置的质量情况

办案场所维修改造工程质量

房屋维修改造验收合格率

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过该项目一年的实施，完成三大队及毛坦厂中队办公生活设施的完善、各大队
房屋维修改造、大队办案场所规范化建设以及购置放管服和高速执勤执法设备的
工作内容，实现保障高速执法规范安全有效以及放管服车管所业务正常开展，以
更好地开展执法执勤工作以及为人民群众服务。保障三大队及毛坦厂中队房屋建
设完成后能正常进入办公生活状态。将大队办案场所规范化建设，以更好地服务
群众、规范办案工作。改善各个大队办公房屋条件，以及保障支队机关大楼、车

管所办公环境安全。等目标。

通过该项目的实施，完成了对各大队房屋维修改造改造，
将执法办案场所进行了规范化改造，购置了一批执法办案
设备，保障了三大队及毛坦厂中队办公生活设备设施的购
置等工作，实现了改善各大队中队办公生活环境的目标，
实现了执法办案场所规范化的目标，实现了保障各单位执

法办案装备购置的目标。

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

几个高速大队购置执法设备

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 基本建设支出-交警支队基建及设备购置经费

主管部门 032-六安市公安局 032006-六安市公安局交通警察支队



实施单位

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

2357.00 2357.00 2138.17 10 90.72% 9.07

2357.00 2357.00 2138.17 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施
＝38个 38 2 2
≥5起 7 2 2

≥120平方公
里

120 2 2

≥3600块 3800 2 2
≥39处 39 2 2
≥651处 651 2 2
＝1个 1 2 2

符合法律规 达成预期指标 2 2
规范处理交
通事故

达成预期指标 3 3

质量良好 达成预期指标 3 3
≥95% 97 2 2

及时兑现 达成预期指标 2 2
中标合同规
定时间

达成预期指标 2 2

 每月及时完
成

达成预期指标 2 2

及时处理 达成预期指标 2 2
≥740万元 740 3 3
≥5万元 6 3 3

≤1000万元 900 3 3
≤330万元 290 3 3
≥100万元 49 3 0.1
≤187万元 187 3 3
减少损失 达成预期指标 5 5
 有所减少 达成预期指标 5 5
≥3000万元 1000 5 2

≥1% 2 5 5
≥2% 3 5 5

可持续影
响指标

健全 达成预期指标 5 5

生态效益
指标

0

≥95% 96 4 4
≥98% 97 3 3
≥95% 98 3 3

100 93.17

满意度指
标(10分)

满意度指
标

群众满意度
政府满意度
上级部门满意度

总分

效益指标
(30分)

经济效益
指标

对社会经济的影响
为人民群众减少出行成本
增加罚没收入

社会效益
指标

交通事故死亡人数下降率
群众投诉下降率

道路交通管理工作机制

成本指标

交通事故处理成本
调解工作投入
交通设施建设成本
维修维护交通设施成本
预算宣传投
外包服务成本

质量指标

鉴定报告质量情况

对交通事故处理的要求

新建交通设施质量
交通设施正常运行率

时效指标

举报奖金兑现情况

交通设施项目建设完成时间

交通设施维修维护完成时间

非现场数据处理

逃逸案件举报起数

城区面积

维修维护多少指示标牌
维护岗亭及服务站数量
红绿灯维修维护数量
外包服务数量

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过该项目三年的实施，完成1、改善各个大队办公房屋条件。2、搞好城区交通
环境。新建交通设施并维修维护好原有的交通设施。3、交警事故处理、交通安
全宣传、事故调解、及违法图片处理外包服务等工作。实现了搞好六安市道路交
通良好的通行环境效果，搞好各大队办公营房质量。为更好地为群众服务做好保
障。 实现1、保障交警正常办理事故案件。2、保障道路交通宣传工作的开展。3
、保障事故调解工作的开展。4、保障创城宣传的经费。5、保障执法执勤文书的
供应。6、保障分局参与交通管理派出所的交通办公经费。7、改善各个大队办公
房屋条件。8、搞好城区交通环境。新建交通设施并维修维护好原有的设施等目

完成交警事故处理、交通安全宣传、事故调解、及违法图
片处理外包服务等工作，实现1、保障交警正常办理事故案
件。2、保障道路交通宣传工作的开展。3、保障事故调解
工作的开展。4、保障创城宣传的经费。5、保障执法执勤

文书的供应。等等目标。

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

保障多少个派出所参与交通管理

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 运转维护费—道路交通管理经费

主管部门 032-六安市公安局 032006-六安市公安局交通警察支队



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

127 127 107 10 84.25% 8.43

127 127 107 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

＝5名 5 5

＝14名 5 5

≥6次 5 4

＝6处 5 4

＝100% 4 4

＝100% 4 4

＝100% 3 3

≥90% 3 3

＝3餐 3 3

≤1月 3 2

＝24小时 2 2

≤75万元 2 2

≤120万元 2 2

≤15万元 2 2

≤231万元 2 2

经济效益
指标

＝100% 10 10

社会效益
指标

≥80% 10 8

生态效益
指标

有所提升 5 4

可持续影
响指标

影响程度较
高

5 5

满意度指
标(10分)

满意度指
标

≥90% 10 8

100 90.43总分

效益指标
(30分)

对家庭困难在押人员生活保障率

群众投诉下降率

周边环境卫生整洁度

推动平安监所建设

在押人员满意度

时效指标

在押人员伙食供应

押解投送监狱

医护人员在岗时间

成本指标

监所医疗社会化

维修费

押解费

监所后勤保障购买服务

轮岗后勤保障人员

月均押解次数

改造、修缮场所

质量指标

押解顺利完成率

在押人员生活保障率

监所医疗救治率

设施设备正常运转率

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，完成了监所后勤保障工作计划，实现了监所医疗社会化
水平进一步提高，保证投送监狱押解任务及时性和安全性，原有设备、设
施运行正常。

基本完成

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

轮岗医护人员

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

（2022年度）

项目名称 运转维护费-看守所运转经费

主管部门 032-六安市公安局 032007-六安市看守所

       项目支出绩效自评表



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

255 255 255 10 100.00% 10.00

255 255 255 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

数量指标 ≥650人 5 5

＝100% 5 5

＝100% 5 5

≥255人/月 5 5

时效指标 及时 10 10

≤35.1万元 5 5

≤49.2万元 5 5

≤58.5万元 5 5

≤655.2万
元

5 5

经济效益
指标

影响程度较
高

10 8

社会效益
指标

有所提升 5 5

生态效益
指标

≥70% 8 6

可持续影
响指标

影响程度较
高

7 7

≥90% 5 5

≥90% 5 5

100 96.00总分

效益指标
(30分)

减轻贫困在押人员经济困难

保障刑事诉讼活动、维护社会公平正义

在押人员用品循环利用率

推动平安监所建设

满意度指
标(10分)

满意度指
标

监督部门满意度

在押人员满意度

在押人员生活日用品保障率

患病在押人员救治率

伙食供应省厅标准

按需供应

成本指标

在押人员公杂费

在押人员衣被费

在押人员医疗费

在押人员伙食费

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，完成了在押人员一日三餐供应，监所环境整洁，实现了
监室安全零事故，保障刑事诉讼活动顺利进行，保障在押人员合法权益。

基本完成

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

月均关押量

质量指标

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 对个人和家庭补助-在押人员伙食费、医疗费、衣被费、公杂费

主管部门 032-六安市公安局 032007-六安市看守所



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

9.84 9.84 9.813 10 99.73% 9.97

0 0 0 —

9.84 9.84 9.813 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

数量指标 ＝1个 10 10

质量指标 ＝100% 10 10

时效指标 ＝12月前 10 10

成本指标 98400元 20 20

社会效益
指标

≥85% 15 15

可持续影
响指标

≥85% 15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

≥85% 10 8

100 97.97

公众满意度

总分

项目完成时间

项目单项成本

效益指标
(30分)

对保障各项业务工作正常开展的影响或
改善情况

对公共服务水平的改善或影响程度

年
度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

严防脱逃，筑牢安全防护设施，形成绝对安全屏障。 已完成

绩
效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

建设项目数量（个）

建设项目竣工验收合格率

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 2021年延续性项目-看守所

主管部门 032-六安市公安局 032007-六安市看守所



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 对个人和家庭补助-在拘人员伙食费、医疗费、公杂费

主管部门 032-六安市公安局 实施单位 032008-六安市拘留所

项目资金                    

（万元）

年初预

算数
全年预算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 46 46 46 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 46 46 46 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

按时、按质、按量完成食品采购、药品采购，驻所医生费用，保障被

拘留人合法权益

本年度伙食和医疗费、驻所医生专用委托业务费共

计46万元，支出46万元，能按时按质按量完成支

出，保障拘留人伙食和医疗，基本完成预期目标

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进措

施

产出指

标

(50分)

数量指标

日均在拘量 ≥90人 75 5 3

2022年度因疫情原因，

拘留所3月到6月、11-

12月有近5个月停止收

拘，导致收拘量下降

每日在所医护人员数量 ≥1人 1 5 5

质量指标

食品安全达标率,常用药品保障率 ＝100% 100 10 10

被拘留人病患救治率 ＝100% 100 5 5

时效指标

预算执行进度预算执行完成率 ＝100% 100 10 10

医护人员在岗时长 ＝24小时 24 5 5

成本指标

被拘留人伙食费标准
＝3050元/人

/年
3050 5 5

医疗社会化购买 ≤15万元 15 5 5

效益指

标

(30分)

社会效益

指标

被拘留人饮食医疗保障率,拘留执行

完成率
＝100% 100 10 10

可持续影

响指标

食品和药品医疗安全事故 ＝0% 0 10 10

保障拘留所安全运转 ＝100% 100 10 10

经济效益

指标
0

生态效益

指标
0

满意度

指标(10

分)

满意度指

标

被拘留人对生活保障满意度 ≥90% 90 5 5

被拘留人对生活和医疗保障满意度 ≥90% 90 5 5

总分 100 98.00



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 基本建设支出-业务装备费

主管部门 032-六安市公安局 实施单位
032005-六安市公安局叶集

分局

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 106.00 106.00 106.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 106.00 106.00 106.00 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成基层办案单位的装备更新和配备，实现“五

有保障”向“五优保障”进一步迈进。

通过该项目的实施，完成基层办案单位的装

备更新和配备，实现“五有保障”向“五优

保障”进一步迈进。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产出指标

(50 分)

数量指标

被装购置数量
全员配

发

达成预期指

标
5 5

催泪喷射器
＝200

个
200 5 5

防刺服 ＝50 套 50 5 5

防弹服 ＝30 套 30 5 5

质量指标
交通安全宣传效果 ＝100% 100 5 5

装备采购验收合格率 ＝100% 100 5 5

时效指标 装备按期交货率 ＝100% 100 5 5

成本指标 装备经费支出
＝40 万

元
106 10 10

效益指标

(30 分)

社会效益

指标
维护社会稳定

维护社

会稳定

达成预期指

标
15 15

可持续影

响指标

对引导广大民警为叶集社会治安

发展、汇智聚力的影响程度

较为深

远

达成预期指

标
15 15

经济效益

指标
0

生态效益

指标
0

满意度指

标(10分)

满意度指

标
干警满意度 ＝100% 100 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 对个人和家庭补助-法定工作日外加班补贴及人民警察意外保险费

主管部门 032-六安市公安局 实施单位 032005-六安市公安局叶集分局

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 90.20 90.20 90.20 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 90.20 90.20 90.20 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过项目实施，完成保障民警工作以外加班福利，实现从优

待警的工作目标；减轻民辅警后顾之忧，全身心投入公安工

作中。

通过项目实施，完成保障民警工作以外加班福利，实

现从优待警的工作目标；减轻民辅警后顾之忧，全身

心投入公安工作中。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出指标

(50 分)

数量指标

受理治安

案件数

＝1400 起 1400 5 5

全年加班

人次

＝4875 人次 4875 5 5

办理刑事

案件

＝800 起 800 5 5

购买保险

数量

＝104 人 104 5 5

质量指标

发放补贴

及时率

＝100% 100 5 5

保险购买

率

＝100% 100 5 5

时效指标

项目完成

时限

2022 年 1 月

至 2022 年

12 月

达成预期指标 5 5

保险购买

时间

2022 年 1 月

至 2022 年

12 月

达成预期指标 5 5

成本指标 成本 ＝90.2 万 90.2 10 10

效益指标

(30 分)

社会效益指标
民警执法

公正率

＝100% 100 15 15

可持续影响指

标

保障民警

工作以外

加班福利

影响程度较

高
达成预期指标 15 15

经济效益指标 0

生态效益指标 0

满意度指

标(10 分)
满意度指标

使用人满

意度
＝100% 10 10 10

总分 100. 100



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 运转维护费-车辆驾管及电子警察、公路卡口、红绿灯运维经费

主管部门 032-六安市公安局
实施

单位

032005-六安市公安局叶集分

局

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数

全年执

行数

分值
执行

率

得分

年度资金总额： 160.00 160.00 159.30 10 99.56 9.96

其中：本年财政

拨款

160.00 160.00 159.30 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成交警执法的正常运行及道路交通安全设施正常运

转，车辆驾管业务及电子警察、公路卡口、红绿灯正常运行，实现交管业

务便捷化、准确化和人性化的提高；通过该项目的实施，完成教育学生、

家长及广大驾驶员提高交通安全意识，实现预防并减少道路交通事故发

生，加强大队装备建设的目标。

通过该项目的实施，完成交警执法的正常

运行及道路交通安全设施正常运转，车辆

驾管业务及电子警察、公路卡口、红绿灯

正常运行，实现交管业务便捷化、准确化

和人性化的提高；通过该项目的实施，完

成教育学生、家长及广大驾驶员提高交通

安全意识，实现预防并减少道路交通事故

发生，加强大队装备建设的目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值

实际完

成值

分值 得分
偏差原因

分析及改

产出指标

(50 分)

数量指标

设置道路标志、标牌及红绿

灯路口标线

＝75 处 75 5 5

维修维护电子警察及卡口

数量

＝65 处 65 5 5

租用光纤数量 ＝115 根 115 5 5

车牌的照发放数量 ＝3500 个 3500 5 5

参加考试人数 =11000 人 11000 2 2

处理事故处理次数 ＝3000 起 3000 2 2

开辟道路交通宣传栏目 ＝5 个 5 2 2

质量指标
正常运行使用率 ≥98% 99 2 2

交通安全宣传效果 ≥95% 98 2 2

时效指标

故障修复响应时间 ≤2小时 2 5 5

运行维护响应时间 ≤1小时 1 5 5

交通安全宣传时限 ＝2季度 2 5 5

成本指标 成本指标 ＝160 万 160 5 5

效益指标

(30 分)

社会效益指标
群众投诉下降率 ≥10% 50 10 10

交通安全宣传时限 ＝98% 98 10 10

可持续影响指

标

人身安全 得到保障
达成预

期指标

10 10

经济效益指标 0

生态效益指标 0

满意度指

标(10 分)
满意度指标 群众满意度 ＝100% 100 10 10

总分 100 99.96



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 专项业务费-办案业务费

主管部门 032-六安市公安局 实施单位
032005-六安市公安局叶集

分局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 280.00 280.00 270.75 10 96.70% 9.67

其中：本年财政拨

款
280.00 280.00 270.75 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成预防和打击犯罪，实现人民安居乐业的工作目标。
通过该项目的实施，完成预防和打击犯罪，实

现人民安居乐业的工作目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产出指标

(50 分)

数量指标

逃犯追捕数 30 人 30 5 5

刑事案件现场勘察数 ＝80 起 80 5 5

治安案件办理数 ＝1400 起 1400 5 5

宣传次数 ＝20 次 20 5 5

羁押人次 ＝500 人次 500 5 5

户口本数量 ＝0.5 万份 0.5 5 5

质量指标

刑事案件破案率 ≥50% 50 5 5

保障收押犯罪嫌疑人、被告人入看

守所前进行健康检查率
＝100% 100 3 3

时效指标

依法办理刑事、治安案件 规定时间内 达成预期指标 2 2

办证时效 2022 年 达成预期指标 2 2

羁押及时性 及时 达成预期指标 3 3

成本指标 成本 ＝280 万 280 5 5

效益指标

(30 分)

经济效益

指标
挽回经济损失同比增长率 ≥1% 90 5 5

社会效益

指标

群众办事便捷度提高率 ＝95% 100 5 5

收押人员身体正常保障率 ＝100% 100 10 10

可持续影

响指标

对执法规范化，管理科学化可持续

影响
影响较高 达成预期指标 10 10

生态效益

指标
0

满意度指

标(10 分)

满意度指

标
辖区居民对社会治安稳定满意度 ≥95% 95 10 10

总分 100 99.67



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 专项业务费-社会治安保障经费

主管部门 032-六安市公安局
实施

单位
032005-六安市公安局叶集分局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数
全年

执行数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 1450.00 1450.00 1545.08 10 106.55% 100

其中：本年财政

拨款
0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过该项目的实施，完成警务辅助人员的工资福利发放，办公办案

经费的必要保障，实现警务辅助人员的待遇保障落实到位。

通过该项目的实施，完成警务辅助人员的工资福利发放，办公办

案经费的必要保障，实现警务辅助人员的待遇保障落实到位。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

(50 分)

数量指标

购买社保人数 ＝145 人 145 5 5

发放辅警、聘用人员工

资人数
＝145 人 145 5 5

购买办公办案设备 ＝5批次 5 5 5

质量指标

发放工资待遇及时率 ＝100% 100 5 5

购买辅警社保及时率 ＝100% 100 5 5

采购办公设备合格率 ＝100% 100 5 5

案件破案率 ≥90% 90 5 5

时效指标
待遇发放时间 10 日前

达成预期

指标
5 5

装备按期交货率 ＝100% 100 5 5

成本指标 项目总成本 ＝1545.08 万 1545.08 5 5

效益指标

(30 分)

社会效益

指标
重大安保无差错率 ＝100% 100 15 15

可持续影

响指标

对辅警福利、办公办案

享有持续影响
持续影响

达成预期

指标
15 15

经济效益

指标
0

生态效益

指标
0

满意度指

标(10 分)

满意度指

标

服务对象满意度 ＝100% 100 5 5

社会公众满意度 ＞95% 95 5 5

总分 100 100.00



六安市公安局法定工作日外加班补贴及人
民警察意外保险费项目评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

六安市公安局本级项目法定工作日外加班补贴及人民

警察意外保险费，分为两部分，第一部分为人民警察法定工

作日外加班补贴，人民警察法定工作日外加班补贴是根据根

据《转发人力资源社会保障部 财政部关于执行人民警察法

定工作日之外加班补贴有关问题的通知（皖人社秘【2017】

255 号）中“列入国家专项编制内人民警察，按照每月人均

710 元测算”；第二部分为人民警察及辅警意外保险费，根据

《关于为民警购买人身意外伤害保险的报告》市领导批示精

神安排。

（二）项目绩效目标

总体目标：通过项目实施，保障民警办理案件没有后顾

之忧，提高民警幸福感和归属感，从而进一步提高市民安全

感、满意度。

阶段目标：完成 2022 年民警法定工作日外加班补贴发

放和民辅警意外保险购置，从而提高民辅警幸福感和归属

感。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围



绩效评价目的：通过项目实施，保障民警办理案件没有

后顾之忧，提高民警幸福感和归属感，从而进一步提高市民

安全感、满意度；

绩效评价对象：六安市公安局本级法定工作日外加班补

贴发放和民辅警意外保险购置；

绩效评价范围：六安市公安局本机在职民警和辅警。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标

准

1、绩效评价原则

（1）科学规范原则：绩效评价应当注重支出的效率性

和有效性，严格执行规定的程序、采用定量与定性分析相结

合的方法。本项目通过定性指标与定量指标相结合，全面考

察项目的实施是否有效提高财政资金使用效益。

（2）公开公正原则：绩效评估应当客观、公正、标准

统一、资料可靠，依法公开并接受监督。

（3）绩效相关原则：绩效评价结果清晰反映支出和产

出绩效之间的紧密对应关系。本评价报告严格按照绩效评价

的标准、原则、方法披露项目预算执行情况与项目实施计划

完成情况。

2、绩效评价指标体系

本次绩效评价的评分标准以计划标准为主，同时依据实

际情况、历史标准以及其他标准等。

3、绩效评价评价方法



本次绩效评价主要运用的评价方法为因素分析法、比较

法，具体运用情况如下：因素分析法：主要应用于指标设计、

数据分析环节。从项目概况入手，在分析政策文件材料的基

础上，综合项目设立的背景、目的、项目内容、项目预算和

资金使用、管理机制等因素，设计相关指标，以全面考察该

项目决策、投入管理、项目实施管理、财务管理和产出效果。

比较法：主要应用于数据分析环节。项目计划与实际项目开

展情况相比较，分析项目实际实施情况。

4、绩效评价标准

为客观公正反映项目资金使用绩效，我局采用如下评价

标准：

（1）计划标准：以预先制定的目标、计划、预算、定

额等数据的项目支出绩效评价报告作为评价的标准；

（2）历史标准：参照同类指标的历史数据制定的评价

标准。

（三）绩效评价过程

根据项目实施进度安排，我局对本项目开展的绩效评价

工作包括了收集资料、数据采集、撰写报告等，具体实施过

程如下：

1、资料收集阶段

根据《六安市财政局关于开展 2022 年度预算支出绩效

单位自评和部门评价工作的通知》（财绩函〔2023〕15 号）

中的评价工作要点及项目实施方案，制定资料清单，检查支

出及有关账目，收集整理支出相关资料。



2.数据采集

通过查阅会计凭证、预算批复以及支付情况，提取项目

有关数据。

3、撰写报告

在前期收集资料和提取数据的基础上，结合我局实际情

况，撰写法定工作日外加班补贴及人民警察意外保险费项目

评价报告。

三、综合评价情况及评价结论

六安市公安局本级项目法定工作日外加班补贴及人民

警察意外保险费立项科学规范、绩效指标设置明确合理。预

期所设立的经济效益、社会效益、可持续影响、服务对象满

意度等在项目实施后均达标。2022 年绩效自评 97 分。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

六安市公安局本级项目法定工作日外加班补贴及人民

警察意外保险费根据根据《转发人力资源社会保障部 财政

部关于执行人民警察法定工作日之外加班补贴有关问题的

通知（皖人社秘【2017】255 号）中“列入国家专项编制内

人民警察，按照每月人均 710 元测算”和《关于为民警购买

人身意外伤害保险的报告》中市领导批示精神安排。

（二）项目过程情况

年初预算 430.65 万元，实际支付 430.65 万元，执行率

100%。

（三）项目产出情况



1、数量指标

（1）全年加班人次指标值为≥20000 次，实际完成 20646

人次；

（2）参保民警人数≥489 人，实际参保 500 人；

（3）参保辅警人数≥165 人，实际参保 169 人。

2、质量指标

执法办案合规率、民警参保率、辅警参保率指标值均为

100%，实际全部达到 100%。

3、时效指标

（1）项目完成及时性指标值为 2022 年，实际已在 2022

年完成。

（2）赔偿及时性指标值 2 个月内，实际能达到 2 个月

内。

4、成本指标

项目总成本为 430.65 万元，已经已支付完毕。

（四）项目效益情况

1、经济效益指标

经济损失换回指标值≥2000 万元，实际挽回金额

2503.95 万元。

2、社会效益指标

案件发生数下降率≥5%，实际下降。

3、可持续影响指标

提升民警幸福感，提升工作凝聚力程度，程度明显

五、主要经验做法



绩效评价结果作为今后项目支付预算申请、安排、分配

的重要依据。对绩效自评发现的问题进行认真整改，并公开

绩效自评结果。

六、存在的问题及原因分析

无。

七、有关建议

无。

六安市公安局

2023 年 5 月 11 日



项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

项目名称 对个人和家庭补助-法定工作日外加班补贴及人民警察意外保险费

主管部门 实施单位 六安市公安局

项目资金

年初预算

数 全年预算数 全年执行数 分值

执行

率

得

分

（万元） 年度资金总额 430.65 430.65 430.65 10 100% 10

其中：当年财政拨款 430.65 430.65 430.65 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过项目实施，保障民警办理案件，提高市民安全感、满意度。
通过项目实施，保障民警办理案件，提

高市民安全感、满意度。

绩效

指标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度 实际

分值
得

分

偏差原因分

析及改进措

施
指标值 完成值

产出指

标

数量指标

指标 1：全年加班人次 ≥20000 次 20646 起 5 4

指标 2：参保民警人数 ≥489 人 500 人 5 4

指标 3：参保辅警人数 ≥165 人 169 人 5 5

质量指标

指标 1：执法办案合规率 100% 100% 5 5

指标 2：民警参保率 100% 100% 5 5

指标 3：辅警参保率 100% 100% 5 5

时效指标

指标 1:项目完成及时性 2022 年 2022 年 5 5

指标 2：赔偿及时性 2个月以内
2个月以

内
5 5

成本指标 指标 1：项目总成本 430.65 万元
430.65 万

元
10 10

效益指

标

经济效益指

标
指标 1：经济损失换回 ≥2000万元

2503.95

万元
10 10

社会效益指

标
指标 1：案件发生数下降率 ≥5% 8.65% 10 9

可持续影响

指标

指标 1:提升民警幸福感，提

升工作凝聚力
程度较高

程度较

高
10 10

满意度

指标

服务对象满

意度指标
指标 1：办案民警满意度 90%以上 90%以上 10 10

总分 100 97


